Hodnoceni aktivit nad radmec bézné pracovni naplné pedagogického pracovnika
1. U¢el dokumentu

Tento dokument slouzi jako podklad pro systematické, transparentni a spravedlivé hodnoceni

vews

nahodilych i dlouhodobéjsich aktivit, které pedagogi¢ti pracovnici vykondvaji nad ramec své bézné
vyucovaci povinnosti. Vystupy mohou byt vyuzity zejména jako:

— podklad pro pfizndni mimofadnych odmén,
— podklad pro osobni hodnoceni zaméstnance,

— podklad pro vyroéni zpravu $koly, sebehodnoceni $koly a hodnoceni €SI,
2. Vymezeni pojmu ,aktivita nad rdmec préce ucitele”

Za aktivitu nad rdmec prdace ucitele se povazuje cinnost, kterd: - neni béznou soucdsti pfimé
pedagogické ¢innosti vyplyvajici z rozvrhu, - presahuje standardni povinnosti ucitele vymezené pracovni
ndplni, - prindsi pfidanou hodnotu pro skolu, Zaky nebo jeji vefejny obraz, - je realizovana z iniciativy
ucitele nebo na zdkladé potreby skoly.

3. Prehled hodnocenych oblasti akfivit

A. Vzdélavaci a vychovné aktivity
e Adaptaéni kurzy trid
e LyZzarské a sportovni kurzy
e Zahrani¢ni zdjezdy a pozndvaci pobyty
e Organizace a vedeni pripravnych kurzi k pfijimacimu fizeni
e Zapojeni a vedeni zakl v programu DofE
e  Mimoskolni vzdélavaci akce (tematické dny, workshopy apod.)
e Organizace exkurzi
e Organizace odbornych predndsek a besed
B. Soutéze, olympiddy a reprezentace skoly
e Organizace skolnich, okresnich ¢i krajskych kol soutézi
e Priprava z&kl na soutéze a olympiddy
e Doprovod a odborné vedeni zakl pfi soutézich
e Reprezentace skoly na vzdélavacich, odbornych &i prezentaénich akcich
C. Projekty a rozvoj skoly
e Zapojeni do ndrodnich a mezindrodnich projektd (napf. Erasmus+, OP JAK, dal$i dotaéni
programy)
e Aktivni podil na realizaci projektovych aktivit
e Administrativni a organizaéni podpora projekta
e Spoluprdce se socidlnimi partnery, firmami a institucemi
D. Organizace akci, propagace a prezentace skoly
e Den otevienych dveri
e Prezentace skoly na veletrzich, burzach skol a dalsich akcich
e Spoluorganizace skolnich slavnosti, akademii, tematickych dnq, plesu
e Podil na spravé webovych strdnek skoly
e Aktivni propagace skoly na socidlnich sitich
e Tvorba propagacnich materidld skoly



Spoluprdce s médii a verejnosti

E. Podpora chodu skoly a pedagogického sboru

Zavadéjici ucitel (uvadéjici pedagog)

Vykon nadstandardnich roli pfi inventarizaci a likvidaci majetku skoly
Clenstvi v maturitnich komisich, p¥iprava a organizace maturitnich zkousek
Spoluprdce pfi pfijimacim Fizeni

Tvorba a aktualizace $kolni dokumentace

4. Kritéria hodnoceni aktivit

Kazdd aktivita mlze byt hodnocena zejména podle ndsledujicich kritérii: - Casova ndaroénost
(jednordzovd / dlouhodobd) - Mira odpovédnosti - Organizacni a odborna naroénost - Pfinos pro zaky
- Prinos pro skolu a jeji dobré jméno - Samostatnost a iniciativa pedagoga.

5. Navrh hodnotici tabulky

Hodnoceni pedagogickych pracevniki

Jmene a pifjmeni zamastnance

Obdobihodnoceni

Obdobi Hodnoceni
e

Obslast Nazev aktivity realizacs/ Role Struény pepis Pfinos pro ikolu/ zaky den Poznamka
vedel

Datum

Datum:

Podpis




6. Bodové hodnoceni aktivit nad rdmec prace uéitele

Pro Ucely transparentniho a porovnatelného hodnoceni aktivit nad rdmec bézné pracovni ndplné se
zavadi bodovy systém, ktery slouzi joko podklad pro rozhodovani o mimorddnych odménach a jako
podpurny podklad pro celkové hodnoceni pracovniho p¥inosu zaméstnance. Bodové hodnoceni nemd
automaticky ndrokovy charakter.

6.1 Zakladni principy bodového hodnoceni
e body se pridéluji za konkrétni realizované aktivity,
¢ hodnoti se rozsah, naroénost a prinos aktivity,
e body se sc¢itaji za hodnocené obdobi (leden - bfezen, duben - erven, zafi - listopad, prosinec),
e konecné rozhodnuti o odméné je v kompetenci reditelky skoly.
6.2 Ptehled aktivit a orienta¢ni bodové ohodnoceni
Bodové rozpéti reflektuje rozdilnou miru odpovédnosti, ¢asové a organizaéni ndrocnosti.

A. Vzdélavaci a vychovné aktivity

Akftivita Role Body
organizdtor 15
Adaptacni kurz tridy 9 —
spoluorganizator 8
Y 3 organizdtor 20
Lyzafsky / sportovni kurz —
spoluorganizdator 10
organizdtor 10
Zahrani¢ni zdjezd / pobyt (1 - 3 dny) J —
spoluorganizéator 5
organizdtor 20
Zahrani¢ni zdjezd / pobyt (4 — 6 dn) el —
spoluorganizéator 10
organizdtor 30
Zahraniéni zdjezd / pobyt (7 a vice dn() J —
spoluorganizéator 15
organizdtor 5/10
Exkurze (jednodenni/vicedenni) el —
spoluorganizéator 2/5
Odborné predndsky, besedy ve skole organizdtor 5
organizdtor 5
Charitativni a tematické akce 9 —
spoluorganizator 2
Program DofE - realizace aktivity organizator 10/20
(jednodenni/vicedenni) spoluorganizator 5/10
" , -~ . e, organizdtor 20
Pripravné kurzy k pfijimacimu Fizeni —
spoluorganizator 10
L. i organizdtor
Kulturni predstaveni —
spoluorganizator 2




B. Soutéze a olympiady

Akftivita Role Body
Pfiprava zakd na soutéz 10
Doprovod zdkud na soutéz 3
organizdtor 10
Realizace soutéze / olympiddy - skolni kolo g —
spoluorganizator 5
Realizace soutéze / olympiddy - organizator 20
okresni/krajské kolo spoluorganizdtor 10
C. Projekty a rozvoj skoly
Akftivita Role Body
Projekt Erasmus+, OP JAK organizdtor 12
(realizace akfivity se zaky) spoluorganizétor 6
D. Organizace akci a prezentace skoly
Akftivita Role Body
Den otevienych dveri ucéastnik, pravodce 7
Propagace skoly (web, sité, média) autor prispévku 1-3
prezentujici (cely den) 10
Burzy veletrhy —
prezentujici (1/2 den) 5
Prezentace $koly Z$ prezentujici 5
E. Podpora chodu skoly
Akftivita Role Body
Zavadgjici (uvadéjici) ucitel 5/mésic
mistopredseda / tfidni ucitel 15
¢len komise 8
L . zadavatel DT, PMZ 3
Maturitni zkousky - .
hodnotitel PP, PMZ 0,5/préce
konzultant MP 1/prace
oponent MP 0,5/prace
. o vedouci komise 15
Inventarizace/likvidace - :
¢len komise 8
o S zadavatel 3
Prijimaci Fizeni — —
ovérovatel znalosti CJ 5

Tvorba rozsdhlejsich studijnich materidla
(sdilenych s pedagogickym sborem)

autor

editor (jazykovy, graficky)

Bude projedndno
individudlné dle
rozsahu
s vedenim skoly

6.3 Koeficient naroénosti aktivit

Pro zohlednéni rozdilné €asové, organizaéni, odborné a odpovédnostni naroénosti se u vybranych
aktivit Ize uplatnit koeficient naroénosti. Koeficient ndsobi zdkladni bodové ohodnoceni akfivity.




Koeficient Charakteristika aktivity Typické priklady
, , kratkodobd, rutinni ¢innost s omezenou jednoréazova exkurze,

K1 - zékladni (1,0) odpovédnosti doprovod na soutéz

N organizac¢né nebo ¢asové ndrocnéjsi adaptacéni kurz, pripravné
K2 - zvySend (1,2) aktivita kurzy, Den otevienych dvefi

L dlouhodobd, komplexni ¢innost s vysokou | lyzarsky kurz, zahraniéni
K3 - vysoka (1,5) odpovédnosti zdjezd, aktivity DofE
K4 — mimoédna (2,0) s‘rrqtggické nebo vysoce zodpovédnd ak’riyify Evrcsmus+, klicové
aktivita projekty skoly

Koeficient navrhuje zastupkyné reditelky, vysledny koeficient urcuje feditelka skoly pfi vyhodnoceni
aktivity.

6.4 Vypocet bodového zisku

Celkovy bodovy zisk za aktivitu se stanovi podle vzorce:

Zdakladni poéet bodi x koeficient naroénosti = vysledny poéet bodu
Vysledny pocet bodl se zaokrouhluje na celé body.

6.5 Vazba bodového hodnoceni na odménovani

Bodovy systém slouzi jako orientaéni podklad pro rozhodovéani o mimorddnych odméndch a jako
podpurny podklad pro celkové hodnoceni pracovniho pfinosu zaméstnance. Bodovy zisk sém o sobé
nezaklddd ndrok na mimorddnou odménu ani na pfizndani ¢i zvyseni osobniho priplatku.

Pocet bodu Doporucend forma ocenéni Orientac¢ni finanéni vyjadreni
0-5 slovni ocenéni —

6-10 mimorddnd odména 1000-2 000 K¢
11-20 mimorddnd odména 2 000-5 000 K¢
21-40 mimorddnd odména 6 000-15 000 K¢
41-60 mimorddnd odména 15 000-20 000 K¢

PFi soubéhu vice aktivit se body scéitaji. Jedna aktivita mize byt zapoétena pouze jednou v obdobi, kdy
byla dokoncena.

7. Zavéreénd ustanoveni
Dokument slouzi jako zivy materidl, ktery maze byt pribézné dopliiovan a aktualizovan podle potieb

skoly. Hodnoceni aktivit probihd individudlné, s prihlédnutim k celkovému pracovnimu zatizeni
pedagoga a prioritdm skoly.

Schvaluje: feditelka skoly Platnost od: .....................



