KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi Stfedni odbornou skolou dopravy a cestovniho ruchu, Krnov, p. o. (dale jako
zaméstnavatel) a Odborovou organizaci pfi SOS DCR v Krnové (dale jako odbory)

|. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancUl v pracovnépravnich vztazich, jakoz
I prava a povinnosti smluvnich stran, které jsou touto smlouvou vyslovné stanoveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uznava pro ucely této smlouvy pfislusnou odborovou organizaci pusobici
u zaméstnavatele a jeji opravnéné zastupce.

3. Informovanost o ¢innosti odbort

Zaméstnavatel umozni odborim vhodnym zpusobem informovat zaméstnance o jejich Cinnosti
a jednani se zaméstnavatelem, zejména prostfednictvim provoznich porad, interni komunikace
nebo elektronické posty.

4. Konzultace a soucinnost

Smluvni strany se dohodly, Ze za u€elem zajisténi vzajemné spoluprace budou probihat
pravidelna spolecna jednani, a to nejméné jednou za tfi mésice, v terminech dohodnutych
obé&ma stranami.

5. Informovani a projednani

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat odborim informace v pfipadech stanovenych pravnimi
predpisy nebo touto smlouvou elektronicky prostfednictvim datové schranky s tim, Ze
informace musi splfiovat nalezitosti stanovené v § 278 odst. 2 ZP.

V pripadech, kdy je vyzadovano projednani, souhlas nebo dohoda s odbory, preda
zameéstnavatel podklady spolu s navrhovanymi opatfenimi a jejich oddvodnénim nejméné
10 pracovnich dnl pred terminem jednani s tim, ze podklady musi splfiovat nalezitosti
stanovené v § 278 odst. 3 ZP.

Odbory se zavazuji poskytnout své stanovisko, pfipadné navrhy na pfislusna opatfeni,
nejméné 3 pracovni dny pfed jednanim elektronicky pfes datovou schranku.

6. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani u€ast druhé smluvni strany na ¢lenskych
schizich i na dalSich jednanich svych organu ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k



projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajmu druhé smluvni strany. Za tim ucelem se
smluvni strany pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich
zameéreni pfichazet takova ucast v uvahu.

7. Vyrizovani stiznosti

Zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu projedna s odbory stiZznosti zaméstnancu tykajici se
pracovnépravnich vztahu. (§ 276 odst. 9 ZP)

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz
nejde o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v pfipadé stiznosti.

Il.ZZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

8. Informace o zménach v zameéstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat odbory o zamyslenych strukturalnich zménach a
organizacnich nebo racionalizanich opatfenich, v jejichz dusledku dojde ke zméné jakéhokoliv

pracovniho mista, a to minimalné dva meésice pfed uskute¢nénim téchto zmén.

9. Konzultace v oblasti zaméstnanosti

Kromé pfipadl povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 odst. 4 ZP
se zameéstnavatel zavazuje pfedem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zameéstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory

(§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto pfipady:

e Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vCetné vnitfniho
uspofadani zaméstnavatele, a to s rozborem dusledki na zaméstnanost, hospodareni

a provoz Skoly nebo Skolského zafizeni.

e Pripravované strukturalni zmény, racionalizacni a organizaéni opatfeni, v jejichz dusledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti Upravy velikosti pracovnich Uvazku

jednotlivych zaméstnancu.
e Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

e Rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostfedné po provedeni rozpisu rozpoltu z pfislusného organu vefejné spravy.

Pfedmétem jednani o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:
e Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfislusnymi organy vefejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelu v oblasti mzdovych vydajl, a to zvlast na jednotlivé
slozky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy narokovych i nenarokovych
slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnancu a pro jednotlivé organizacni

utvary zaméstnavatele.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maiji vliv na tvorbu pracovnich
podminek, bezpelnost prace a péli o zaméstnance (vCetné prostiedkd na dalSi

vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostfedky, zavodni stravovani apod.).

e Predmétem projednani podle predchozich bodl bude rovnéz jakakoliv zména rozpodtu

(zavaznych ukazatel() v pribéhu rozpoc¢tového roku.



10. Skon€eni pracovniho poméru
Zameéstnavatel se zavazuije:

e Projednat pfedem s odbory vypovéd danou zaméstnavatelem (§ 52 ZP) a okamzité zruseni
pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 55 ZP).

e S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52
a § 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory 3 tydny pfed ukonéeni pracovniho poméru.

11. Prace prescas

Obdobi, ve kterém celkova prace pres€as nesmi prekrocCit v priméru osm hodin tydné, se
stanovuje na 8 tydnl po sobé jdoucich.

12. Mimoskolni akce organizované zaméstnavatelem pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi poZzadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzavfit s pedagogickym pracovnikem dalSi zakladni
pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP).

13. Dovolena

Zameéstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 1. bfezna kalendarniho roku predlozit odbordm
ke schvaleni pisemny rozvrh Cerpani dovolené na dany kalendarni rok.

14. Dovolena mimo rozvrh €erpani dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnancim 3 dny dovolené mimo stanoveny rozvrh
Cerpani dovolené. Nahrada pedagogl za poskytnuté volno se bude realizovat v prvnim nebo
predposlednim tydnu hlavnich prazdnin.

15. Misto vykonu prace souvisejici s pfimou pedagogickou €innosti

Zaméstnavatel bude v souladu se zakonikem prace pozadovat po pedagogickych pracovnicich
vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou €innosti na pracovisti jen tehdy, jde-li o
prace, které objektivné vyZaduji pfitomnost na pracovisti.

Jde-li o vykon jiné prace, bude vykonavat pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sdm rozvrhne, a na misté, které si sam urci (§ 22a Zak. o ped. pracovnicich).

16. Pracovni pomér na dobu ur¢itou
V pfipadé pracovniho poméru omezeného datem nebo urcitou okolnosti se zaméstnavatel

zavazuje upozornit pfislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji 30
dnl predem.



IIl. ODMENOVANI

17. Vyplata platu

Plat je splatny 12. den v mésici. Pfipadne-li termin vyplaty na den nepretrzitého odpocinku
nebo na statni svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejblizS§im pfedchazejicim pracovnim dni.

18. Odmeénovani zameéstnancu

Zameéstnavatel vyda po projednani s odbory kritéria pro pfiznani odmeén a osobnich pfiplatku,
ktery se stane soucasti této smlouvy.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 20% prumérného
hodinového vydélku.

19. Informace o ¢erpani prostredkl na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o ¢erpani prostfedkl na platy. Informace bude
prfedavana elektronicky pres datovou schranku zvlast za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly
rozpoctovy rok. Jeji sou€asti budou udaje o vySi prumérného platu a jeho jednotlivych slozkach
vCetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin zaméstnancul a podle jednotlivych
organizacnich utvarid zaméstnavatele.

20. Nahrady vydaijt

Zaméstnanclm nalezi nahrady za opotifebeni vlastnich pracovnich prostfedkl dle dohodnutych
podminek:

e vlastni lyzarska vyzbroj pfi LVK 350,- K za den, ve kterém probiha vyuka,

e Uhrada za vleky bude vyplacena na zakladé prokazanych vydaju.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

21. BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s dostateCnym predstihem podstatna opatfeni tykajici se
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich prfedpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat pfedem s odbory hromadnou upravu pracovni doby,
praci pres€as, nafizenou praci ve dnech pracovniho klidu a v noci se zfetelem na bezpecnost a
ochranu zdravi.



22. Kontroly BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje zorganizovat nejméné jednou v roce na vSech pracovistich
provérky BOZP, pofidit z provérek zpravu a vypracovat plan ozdravnych opatfeni s uvedenim
terminud a zplUsobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdé;ji
do 14 dna od uskute€néni provérek.

23. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnancim organiza¢né zajistit vykon
prava kontroly odborovych organu (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladd z oblasti
BOZP.

24. Odstranovani nedostatktit BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje odstranit nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi
kontrole BOZP na pracovistich a v pfipadé potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem
urychleného zjednani napravy.

25. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zameéstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své naklady provéreni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do 14 dnu od
doruceni zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méreni projedna s odbory nejpozdéji
do 14 dnu po obdrzeni vysledkd méfeni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledk
ucinna opatreni.

26. Pracovni urazy

Zaméstnavatel bez zbyte¢ného odkladu oznamuje vznik pracovniho urazu zameéstnance
odborové organizaci. Respektuje pravo odborl seznamit se s priilbéhem a vysledky Setreni
pracovniho urazu a zavazuje se jim poskytovat pfehled o pracovnich urazech a pfijatych
opatfenich k jejich pfedchazeni v ramci své pusobnosti, a to vzdy k 15. 1. a 15. 9. kazdého
kalendarniho roku.

V. PECE O ZAMESTNANCE

27. Stravovani

Zameéstnavatel se zavazuje zajistit zavodni stravovani prostfednictvim vlastniho zafizeni
zavodniho stravovani pro vSechny zaméstnance a pro diuchodce, ktefi u néj pracovali v dobé
odchodu do dichodu, a to za cenu potravin.

V pripadé, Ze je zavodni stravovaci zafizeni mimo provoz nebo nevafi a zaméstnanec
odpracuje na pracovisti alespon 4 hodiny, nalezi mu stravenkovy pausal ve vysi 129 K¢ za
kazdy takovy den.



28. Pracovni prostredi

Zameéstnavatel zpracuje a po pfedchozim projednani s odborovou organizaci vyda soubor
opatreni, jehoz cilem bude zejména:

e zlepSeni hygieny prace,
e zlepSeni pracovniho prostifedi.

Dojde-li pfi projednani tohoto souboru k dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, stane se tento soubor opatreni pfilohou této kolektivni smlouvy.

29. Fond kulturnich a socialnich potreb

Zameéstnavatel zahdji jednani o rozpoc¢tu FKSP na nasledujici kalendarni rok prvni tyden
v prosinci. Rozpoc€et FKSP a zasady jeho Cerpani tvofi pfilohy této kolektivni smlouvy.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

30. Zmény kolektivni smlouvy

Zmeny kteréhokoli zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v
pribéhu jeji platnosti sjednat, dojde-li ke zméné pravnich pfedpisl, z nichz tyto zavazky
vychazeji, nebo z jinych ddvodu, které jedna ze smluvnich stran uvede.

Zmény kolektivni smlouvy, jejichz didvodem neni zména pravnich pFedpisU, Ize zpravidla
sjednat az po uplynuti 12 mésicl od nabyti jeji u€innosti.

Zmeény této smlouvy Ize provadét pouze pisemné po dohodé obou stran.

31. Seznameni zaméstnancu s kolektivni smlouvou

Odborova organizace seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do 15 dnu od
jejiho uzavieni. Zaméstnavatel zajisti vyhotoveni 5 ks kopii textu kolektivni smlouvy véetné

priloh.

Jedna kopie kolektivni smlouva bude dostupna véem zaméstnancim k nahlédnuti na
sekretariaté.

32. Platnost a uc€innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou do 31. 12. 2027 a nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami.

Vyjednavani na znéni nové kolektivni smlouvy bude zahajovano vzdy nejpozdéji 60 dnu



pred uplynutim platnosti smlouvy. Pokud neni uzaviena smlouva na nové obdobi, prodluzuje
se platnost posledni smlouvy az do podepsani smlouvy nové.

33. Prilohy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

e rozpocet FKSP,

e zasady Cerpani prostifedku FKSP,

e soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostfedi a hygieny prace,
e Kkritéria pro pfiznani odmén a osobniho pfiplatku.

V Krnové dne

Zaméstnavatel Odbory



