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Zaslání požadovaných údajů 

Vážení členové odborové organizace, 
 
na základě Vaší žádosti Vám předkládám požadované informace: 
 
Čerpání mzdových prostředků v roce 2025 a srovnání s rokem 2024 

 
Rok 2024 – celkem: 27 619 760 Kč  Rok 2025 – celkem: 30 808 750 Kč 
 
Dle středisek: 

Středisko 2024 2025 

Škola 21 473 426 Kč 23 487 895 Kč 

Domov mládeže 4 033 581 Kč 5 023 898 Kč 

Školní jídelna 2 075 682 Kč 2 209 690 Kč 

Doplňková činnost 37 071 Kč 87 267 Kč 

Celkem 27 619 760 Kč 30 808 750 Kč 

 
Došlo k meziročnímu nárůstu mzdových prostředků zejména v oblasti hlavní činnosti, a to v návaznosti 
na zvýšení objemu prostředků ze státního rozpočtu a zapojení účelových prostředků. 
 
Odměny 2025 ve srovnání s rokem 2024 

 
Rok 2024 – celkem: 4 437 996 Kč  Rok 2025 – celkem: 5 322 005 Kč 
 
Dle středisek: 

Středisko 2024 2025 

Škola 3 301 496 Kč 3 921 915 Kč 

Domov mládeže 675 000 Kč 918 605 Kč 

Školní jídelna 461 500 Kč 481 485 Kč 

Celkem 4 437 996 Kč 5 322 005 Kč 
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Navýšení odměn v roce 2025 souvisí zejména s vyplacením mimořádných odměn za práce spojené 
s povodněmi. 
 
Částka za přespočetné hodiny 

 
Rok 2024: – celkem 1 023 186 Kč   Rok 2025: – celkem 298 424 Kč  
 
Došlo k výraznému poklesu, což souvisí s důslednějším plánováním přímé pedagogické činnosti 
a omezením vzniku přespočetných hodin. 
 
Průměrné platy 2024 a 2025 

 
     rok 2024  rok 2025 

• učitel    59 212 Kč  58 001 Kč  
• vychovatel    38 879 Kč  42 227 Kč  
• THP     28 955 Kč  38 794 Kč  
• Kuchyň    25 983 Kč  30 316 Kč  
• provozní zaměstnanci   24 639 Kč  29 584 Kč 

 
Současně uvádím, že u nepedagogických pracovníků, jejichž tarifní (případně celkový) plat nedosahoval 
výše zaručeného platu stanoveného právními předpisy, byl v roce 2025 tento plat zaměstnavatelem 
dorovnáván do zákonného minima. 
 
Výše zaručeného platu se řídí nařízením vlády o minimální mzdě a nejnižších úrovních zaručeného platu 
podle jednotlivých skupin prací. V roce 2025 činily nejnižší úrovně zaručeného platu (měsíční, při plném 
úvazku) rozpětí od 18 900 Kč do 37 800 Kč dle zařazení do skupiny prací. 
 
Čerpání přímých nákladů ONIV 2025 

 

Příspěvek na ONIV – závazný ukazatel 289 395 Kč 

Úspora 

úspora z odvodů OON 109 968 Kč 

úspora odvodů náhrada DPN 51 164 Kč 

zaokr. odvodů SP, ZP 38 Kč 

Celkem 450 565 Kč 

   

Zákonné pojištění zaměstnanců 1Q – 4Q 2025 123 343 Kč 

Učební pomůcky 66 545 Kč 

Školení pedagogů 65 296 Kč 

Cestovné 146 453 Kč 

Ochranné prostředky pro zaměstnance 31 617 Kč 

OZ – MK + odvody 17 311 Kč 

Celkem 450 565 Kč 
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Kritéria odměn – povodně 

 
V návaznosti na vyplacení mimořádných odměn za práce související s povodněmi v roce 2024 si Vám 
dovoluji předložit přehled stanovených kritérií jejich rozdělení. 
 
Zřizovatel škole poskytl účelově určené finanční prostředky ve výši 1 165 700 Kč, které byly v roce 2025 
vyplaceny zaměstnancům formou mimořádných odměn za mimořádné pracovní nasazení nad rámec 
běžných pracovních povinností. 
 
Při stanovení kritérií jsem vycházela z rozsahu a náročnosti jednotlivých činností. Jelikož jsem v době 
samotných povodní ve škole ještě nepůsobila, požádala jsem o podklady a součinnost bývalé i současné 
vedoucí pracovníky jednotlivých úseků, kteří doložili rozsah zapojení zaměstnanců. 
 
1) Odstranění prvotních škod – 67 % z celkové částky 
 
Nejvyšší podíl odměn byl přiznán zaměstnancům, kteří se bezprostředně po povodních podíleli na: 

− zajištění majetku školy, 

− vyklízení zatopených prostor, 

− odstraňování vody a bahna, 

− manipulaci s poškozeným vybavením, 

− zajištění provizorního chodu školy. 
 
Jednalo se o fyzicky i časově mimořádně náročnou práci, často vykonávanou mimo pracovní dobu. 
 
2) Práce související s následným zajištěním provozu školy 
 
Distanční výuka – 7 % 
Odměny byly přiznány pedagogickým pracovníkům za: 

− rychlé zajištění náhradní formy výuky, 

− organizaci online vzdělávání, 

− individuální podporu žáků, 

− administrativní a metodickou přípravu distanční výuky. 
 
Stravování vojáků – 2 % 
Odměny obdrželi zaměstnanci školní jídelny za: 

− zajištění stravování příslušníků Armády ČR, 

− organizaci mimořádného provozu, 

− práci nad rámec běžného režimu. 
 
Navazující úklid po povodních – 11 % 
Odměny byly určeny zaměstnancům podílejícím se na: 

− opakovaném hloubkovém úklidu, 

− dezinfekci prostor apod. 
 
3) Administrativní náročnost, zajištění oprav a koordinace – 13 % 
Tato část byla určena zaměstnancům, kteří zajišťovali: 

− komunikaci se zřizovatelem, pojišťovnami a dalšími subjekty, 

− evidenci škod a jejich vyčíslení, 
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− přípravu podkladů pro čerpání finančních prostředků, 

− koordinaci oprav a dodavatelských prací, 

− organizaci návratu školy do standardního provozu. 
 
Rozdělení prostředků bylo provedeno s ohledem na: 

− míru zapojení jednotlivých zaměstnanců, 

− časovou a fyzickou náročnost práce, 

− odpovědnost a rozsah mimořádných činností, 

− doložené podklady vedoucích pracovníků. 
Cílem bylo spravedlivě ocenit zaměstnance, kteří se významně podíleli na zvládnutí krizové situace a 
obnovení provozu školy. 
 
Platové prostředky navíc 

 
V roce 2025 škola obdržela zejména: 
 
neinvestiční dotace z MŠMT na přímé výdaje na vzdělávání (UZ33353) ve výši 39 612 712 Kč z toho: 

− prostředky na platy, DPN  28 848 674 Kč 
− ostatní osobní náklady 325 348 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP, ONIV 10 438 690 Kč  

 
neinvestiční příspěvek zřizovatele MSK na odměny členů zkušební maturitní komise (UZ130) ve výši 
2 022 Kč, z toho: 

− prostředky na platy 1 500 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP 522 Kč (příspěvek čerpán v plné výši). 

 
neinvestiční příspěvek zřizovatele MSK na financování škol a školských zařízení v oblasti pedagogické 
a nepedagogické práce (UZ131) ve výši 94 360 Kč, z toho: 

− prostředky na platy 70 000 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP 24 360 Kč (příspěvek čerpán v plné výši). 

 
neinvestiční příspěvek zřizovatele MSK na financování podpůrných pedagogických pozic (UZ140) ve 
výši 268 500 Kč, z toho: 

− prostředky na platy 199 184 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP 69 316 Kč (příspěvek čerpán v plné výši). 

 
neinvestiční příspěvek zřizovatele MSK na financování odměn zaměstnancům právnických osob 
zasažených povodní 9/2024 (UZ901) ve výši 1 571 364 Kč, z toho: 

− prostředky na odměny 1 165 700 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP 405 664 Kč (příspěvek čerpán v plné výši). 

 
neinvestiční dotace z veřejných zdrojů rozpočtů – OP JAK (UZ33092) v roce 2025 na mzdové náklady 
čerpáno 144 702 Kč z toho:  

− prostředky na platy 96 617 Kč 
− ostatní osobní náklady 14 460 Kč 
− zákonné odvody, příděl FKSP, ONIV 33 625 Kč  
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V případě potřeby doplnění dalších informací jsem Vám k dispozici. 
 
Současně připomínám, že na úvodním jednání bylo ze strany odborové organizace deklarováno, že bude 
předložen návrh kolektivní smlouvy. Tento návrh dosud zaměstnavateli doručen nebyl. Pro další věcnou 
diskusi a nastavení podmínek spolupráce považuji jeho předložení za důležité. 
 
S pozdravem 
 

 

 

Ing. Zlata Slavíková 
ředitelka školy 
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