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FORMULAR STANOVENI OSOBNIHO PRIPLATKU

Zakladni principy pfidéleni osobniho pfiplatku jsou spravedInost, srozumitelnost, obhajitelnost a

prezkoumatelnost. Musi byt dodrZena zasada rovného zachazeni, nesmi dochazet k diskriminaci.

Pripominky ke kategoriim

Péce o vlastni odborny riist: jak je méfitelné? tuto kategorii doporucujeme zrusit

Ovérovani a vyuzivani novych metod prace: pridat aktivizacni metody

PInéni ukoll pFedsedy pfedmétové komise, ¢lena: proc prace ¢lena? to je prece kazdy uditel

Aktivni a zodpovédny pristup k péci o svéreny majetek: konkrétné — spravce ucebny, spravce knihovny, spravce

sportovnich potreb,... rozlisit Casovou narocnost spravy (inventarizace, pUjcovani)

Pristup k Zaklim, jednani s rodiéi a z. zastupci: tfidni schizky jsou prece béZznou soudasti pedagogické prace,
individualni pfistup k Zakiim je neméfritelny, pfiprava na soutéZe je jednorazova akce; tuto kategorii doporucujeme
zrusit

Zapojeni do propagace skoly: zde Ize pfidat vedeni skolniho ¢asopisu, je to celorocni napli

Profesni pristup a rozvoj pozitivnich vztahti na pracovisti: naprosto subjektivni a neméritelné, tuto kategorii

pozadujeme Uplné zrusit

Spoluprace na koncepci rozvoje $koly: tvorba SVP je jednorazova akce; zde patii DofE a Erasmus+ (probiha cely

rok, nékdy vice, nékdy méné intenzivné), vedeni praxi (doprava a cestovni ruch), dlouhodobé projekty

Pridat dalsi kategorii, ktera zohledruje narocnost hodnoceni u vybranych predmétu: ucetnictvi, jazyk cesky a

vevs



HODNOCENI AKTIVIT NAD RAMEC BEZNE PRACOVNI NAPLNE PEDAGOGICKEHO
PRACOVNIKA

Princip bodového hodnoceni neni spravedlivy ani jednoznacny.

Pripominky ke smérnici

»,bodovy systém slouzi jako podklad pro ptiznani osobniho pfiplatku”: nelze prece podminovat jedno druhym

,bodové hodnoceni nema automaticky narokovy charakter”: znamena, Ze moznd zadna odména nebude?

»orientacni bodové hodnoceni”: pro¢ orienta¢ni a ne presné?

,bodovy zisk za hodnocené obdobi (zpravidla skolni rok)“: uvedeno v bodu 6.5, zatimco v bodu 6.1 je uvedeno

Ctvrtleti

»jedna aktivita mGzZe byt zapoctena pouze jednou v daném obdobi“: znamena, Ze napr. druha soutéz, druhy den pfi

DOD nebudou zapocitany?

Koeficient ndro€nosti je Gpiné zbyteény, pokud v bodovém hodnoceni jiz je zohlednéna naroénost, napt,

organizator, spoluorganizator, adaptacni kurzy...

Pripominky k jednotlivym kategoriim

A Vzdélavaci a vychovné aktivity

U zahranicnich zajezd( je nutno rozlisit, zda je pfipraven CK nebo jej pfipravuji vyucujici sami nebo s zaky. U zajezdu
s CK je jiz odménou zajezd zdarma.

Tuzemské zajezdy: nejsou zahrnuty

Skolni vylety: nejsou zahrnuty

Odborné prednasky a besedy ve skole X jednodenni exkurze X kulturni predstaveni: vie je hodnoceno stejné, ale
narocnost je Uplné jina (zajisténi akce, osloveni Zak(, vybér penéz, celodenni zodpovédnost)

Program DofE: je dlouhodoba aktivita, patfi do OP

Jesté je tfeba rozlisit, zda je akce s vybérem penéz i nikoliv.



B SoutézZe a olympiady
Jen poznamka k okresnim a krajskym soutézim: realizatofi jsou placeni z jinych penéz, pro¢ dostavat odménu ve

skole?

C Projekty a rozvoj Skoly

OP JAK: co je tim mysleno? napf. inovativni vzdélavani? neni uz zaplaceno v samotné Sabloné?

D Organizace akci a propagace skoly

Nazvat jen propagace $koly, akce jsou v jiné kategorii. Skolni ¢asopis nechat jako dlouhodobou aktivitu v OP.

E. Podpora chodu skoly

Maturitni zkousky: ¢len komise (tedy zkousejici) je hodnocen podle poctu hodin nebo Zakd nebo predméti?
Kdo je zadavatel?

Kdo je hodnotitel a ¢eho? Maturitnich praci, pisemnych praci, Ustni zkousky, zavérecnych praci?

Inventarizace: kazdy je zodpovédny za svoji uebnu, tfidu, kabinet, mél by mit v OP, doporucujeme zrusit

V pirehledu hodnocenych aktivit chybi:
e tvorba skript a studijnich material{
o tuzemské zajezdy
e Skolni vylety
e organizace charitativnich akci
e organizace akci ve skole (Mikulas, Valentyn, Vanoce...)
e opravy maturitnich pisemek a zavérecnych praci, posudky k zavérecné praci

e vychovatelé jsou také pedagogové, ale zpUsob jejich odménovani v prehledu chybi (i OP)

Zaveér

Odborova organizace navrhuje stanoveni pevné ¢astky za jednotlivé aktivity a zruseni bodového systému.

PFi pevné stanovenych ¢astkdch za aktivity mohou byt vyplaceny odmény kazdy mésic, coZ povazujeme za mnohem
vice motivacni a prehlednéjsi.

Striktné je potfeba od sebe oddélit dlouhodobé/celorocni aktivity, které patfi do osobniho ptiplatku, a kratkodobé

¢i jednorazové, které patfi do odmén, ty nemohou byt odménovany dvakrat.

Chtéli bychom spolecné s vami prispét k vytvoreni efektivniho a dobfe fungujiciho systému odmeénovani, se kterym

budou spokojeni vsichni pedagogové.

Novy pfepracovany navrh nam opét zaslete, nejpozdéji do konce Unora, a radi bychom jej poté prodiskutovali na

spolec¢né schizce.



