Hodnoceni aktivit nad ramec bézné pracovni naplné pedagogického pracovnika
1. U¢el dokumentu

Tento dokument slouzi jako podklad pro systematické, transparentni a spravedlivé hodnoceni
nahodilych i dlouhodobéjsich aktivit, které pedagogicti pracovnici vykondvaji nad ramec své bézné
vyucovaci povinnosti. Vystupy mohou byt vyuzity zejména jako:

— podklad pro prizndni mimoradnych odmén,
— podklad pro osobni hodnoceni zaméstnance,

—  podklad pro vyroéni zpravu $koly, sebehodnoceni skoly a hodnoceni €SI.
2. Vymezeni pojmu ,akfivita nad rdmec prace ucitele”

Za aktivitu nad rdmec prdace udlitele se povazuje cinnost, kterd: - neni béznou soucdsti primé
pedagogické ¢innosti vyplyvajici z rozvrhu, - pfesahuje standardni povinnosti ucitele vymezené pracovni
ndaplni, - prindsi pridanou hodnotu pro skolu, zaky nebo jeji vefejny obraz, - je realizovdna z iniciativy
ucitele nebo na zdkladé potreby skoly.

3. Prehled hodnocenych oblasti akfivit

A. Vzdélavaci a vychovné aktivity
e Adaptaéni kurzy trid
e Lyzarské a sportovni kurzy
e Zahrani¢ni zdjezdy a pozndvaci pobyty
e Organizace a vedeni pFipravnych kurzd k pfijimacimu Fizeni
e Zapojeni a vedeni 2akd v programu DofE
e  Mimoskolni vzdélavaci akce (tematické dny, workshopy apod.)
e Organizace exkurzi
e Organizace odbornych predndsek a besed
B. Soutéze, olympiady a reprezentace skoly
e Organizace skolnich, okresnich ¢&i krajskych kol soutézi
e Pfiprava zakd na soutéze a olympiddy
e Doprovod a odborné vedeni 24kl pfi soutézich
e Reprezentace skoly na vzdélavacich, odbornych &i prezentaénich akcich
C. Projekty a rozvoj skoly
e Zapojeni do ndrodnich a mezindrodnich projektd (napf. Erasmus+, OP JAK, dalsi dotaéni
programy)
e Aktivni podil na realizaci projektovych aktivit
e Administrativni a organizaéni podpora projektt
e Spoluprdce se socidlnimi partnery, firmami a institucemi
D. Organizace akci, propagace a prezentace skoly
e Den otevienych dvefi
e Prezentace skoly na veletrzich, burzach skol a dalsich akcich
e Spoluorganizace skolnich slavnosti, akademii, tematickych dnq, plesu
e Tvorba a vedeni skolniho ¢asopisu
e Podil na spravé webovych stranek skoly
e Aktivni propagace skoly na socidlnich sitich



e Tvorba propagacénich materidli skoly
e Spoluprdce s médii a verejnosti
E. Podpora chodu skoly a pedagogického sboru
e Zavdadéjici ucitel (uvadéjici pedagog)
e Aktivni Géast na inventarizaci majetku skoly
o Clenstvi v maturitnich komisich, pfiprava a organizace maturitnich zkousek
e Spoluprdce pfi pfijimacim fizeni
e Tvorba a aktualizace skolni dokumentace

4. Kritéria hodnoceni aktivit

Kazdd akfivita maze byt hodnocena zejména podle ndsledujicich kritérii: - Casova néro&nost
(jednordazové / dlouhodobd) - Mira odpovédnosti - Organizaéni a odbornéa nadroénost - Pfinos pro zaky
- Prinos pro skolu a jeji dobré jméno - Samostatnost a iniciativa pedagoga.

5. Navrh hodnotici tabulky

Hodneceni pedagegickych pracevniki
Jméneo a pifjmeni zamastnance
Obdobi hodnoceni
Obdobi Hodnoceni
el
Obslast Nazev aktivity realizacs/ Role Struény pepis Pfinos pro ikolu/ zaky den Poznamka
vedel
Datum
Datum: Podpis




6. Bodové hodnoceni aktivit nad ramec prace ucitele

Pro ucely transparentniho a porovnatelného hodnoceni aktivit nad rdmec bézné pracovni ndplné se
zavddi bodovy systém, ktery slouzi joko podklad pro pFiznani osobniho pFiplatku nebo mimofadné

odmény. Bodové hodnoceni nemd automaticky ndrokovy charakter.

6.1 Zakladni principy bodového hodnoceni

e body se pridéluji za konkrétni realizované aktivity,

e konecné rozhodnuti o odméné je v kompetenci reditelky skoly.

hodnoti se rozsah, ndroénost a pfinos akfivity,

6.2 Piehled aktivit a orientaéni bodové ohodnoceni

Bodové rozpéti reflektuje rozdilnou miru odpovédnosti, ¢asové a organizacni ndroénosti.

A. Vzdélavaci a vychovné aktivity

body se scitaji za hodnocené obdobi (leden - bfezen, duben - Eerven, zafi - listopad, prosinec),

Aktivita Role Body
.. . organizdtor 15
Adaptacni kurz tridy —
spoluorganizator 8
. i organizdtor 20
Lyzafsky / sportovni kurz —
spoluorganizdtor 10
organizdtor 10
Zahraniéni zdjezd / pobyt (1 - 3 dny) g —
spoluorganizator 5
organizdtor 20
Zahraniéni zdjezd / pobyt (4 - 6 dn() g —
spoluorganizdtor 10
organizdtor 30
Zahraniéni zdjezd / pobyt (7 a vice dni) g —
spoluorganizdtor 15
organizdtor 5/10
Exkurze (jednodenni/vicedenni) g —
spoluorganizdtor 2/5
Odborné predndsky, besedy ve skole organizdtor 5
Program DofE - realizace aktivity organizdtor 10/20
(jednodenni/vicedenni) spoluorganizator 5/10
- 3 " . organizdtor 20
Pripravné kurzy k pfijimacimu Fizeni —
spoluorganizator 10
. i organizdtor 5
Kulturni predstaveni —
spoluorganizator 2
B. Soutéze a olympiady
Aktivita Role Body
Pfiprava 2akd na soutéz 10
Doprovod zakd na soutéz 3
. . ., . 3 organizdtor 10
Realizace soutéze / olympidady - skolni kolo —
spoluorganizator 5
Realizace soutéze / olympiddy - organizator 20
okresni/krajské kolo spoluorganizator 10




C. Projekty a rozvoj skoly

Aktivita Role Body
Projekt Erasmus+, OP JAK organizator 12
(realizace aktivity se zaky) spoluorganizator 6
D. Organizace akci a prezentace skoly
Aktivita Role Body
Den otevienych dvefi ucastnik, privodce 7
Propagace skoly (web, sité, média) autor prispévku 1-3
prezentujici (cely den) 10
Burzy veletrhy .
prezentujici (1/2 den) 5
Prezentace $koly Z$ prezentujici 5
. . . vedouci redakce 20
Skolni ¢asopis -
¢len redakce 10
E. Podpora chodu skoly
Aktivita Role Body
Zavdadéjici (uvadéjici) ucitel 5/mésic
mistopredseda / tfidni ucitel 15
L . ¢len komise 8
Maturitni zkousky
zadavatel 3
hodnotitel 8
vedouci inventariza¢ni komise 10
Inventarizace ¢len inventarizaéni komise 7
sprdvce sbirky 4
" .. zadavatel 3
Prijimaci Fizeni — —
ovérovatel znalosti CJ 5

6.3 Koeficient naroénosti aktivit

Pro zohlednéni rozdilné ¢asové, organizaéni, odborné a odpovédnostni naroénosti se u vybranych

aktivit 1ze uplatnit koeficient naroénosti. Koeficient nasobi zdkladni bodové ohodnoceni akfivity.

Koeficient Charakteristika aktivity

Typické priklady

K1 - zdakladni (1,0)

kratkodobd, rutinni ¢innost s omezenou
odpovédnosti

jednordazovad exkurze,
doprovod na soutéz

K2 - zvysend (1,2) it

adaptaéni kurz, pfipravné
kurzy, Den otevienych dveri

K3 - vysoka (1,5)

dlouhodobd, komplexni ¢innost s vysokou
odpovédnosti

lyZzarsky kurz, zahraniéni
zdjezd, aktivity DofE

K4 - mimoiadna (2,0)

aktivita

strategickd nebo vysoce zodpovédnd

aktivity Erasmus+, klicové
projekty skoly

Koeficient navrhuje zdstupkyné reditelky, vysledny koeficient urcuje

aktivity.

6.4 Vypocet bodového zisku

Celkovy bodovy zisk za aktivitu se stanovi podle vzorce:

reditelka skoly pfi vyhodnoceni



Zdakladni poéet bodu x koeficient ndroénosti = vysledny poéet bodi
Vysledny pocet bodl se zaokrouhluje na celé body.
6.5 Vazba bodového hodnoceni na odménovani

Bodovy zisk za hodnocené obdobi (zpravidla skolni rok) je pfimym podkladem pro navrh finanéniho
ocenéni, a to pfi zachovdani nendrokovosti plnéni.

Poéet bodt Doporuéend forma ocenéni Orientaéni finanéni vyjadreni
0-5 slovni ocenéni -

6-10 mimorddnd odména 1000-2 000 K¢
11-20 mimorddnd odména 2 000-5 000 K¢
21-40 mimofddnd odména 6 000-15 000 K¢
41-60 mimorddnd odména 15 000-20 000 K¢
nad 60 navyseni osobniho priplatku dle rozhodnuti feditelky

PFi soubéhu vice aktivit se body s¢itaji. Jedna aktivita mGze byt zapoctena pouze jednou v daném obdobi.
Koeficient ndrocnosti nelze uplatnit opakované na tutéz aktivitu.

7. Zavérecnd ustanoveni
Dokument slouzi jako zivy materidl, ktery maze byt pribézné dopliiovan a aktualizovan podle potieb

skoly. Hodnoceni akfivit probihd individualné, s prihlédnutim k celkovému pracovnimu zatizeni
pedagoga a prioritdm skoly.

Schvaluje: Feditelka skoly Platnost od: .....................
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